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Wat doet V&VN?
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100.000 vacatures

50% meer ouderen
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Welk verhaal schrijven wij over de toekomst van ons vak en de zorg?
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Rollen binnen het zorgstelsel

Ministerie van 

Volksgezondheid, 

Welzijn en Sport 

(VWS)

Nederlandse Zorgautoriteit 

(NZa)
Maakt regels als dat nodig is, houdt 

toezicht op zorgaanbieders, 

zorgverzekeraars, zorgkantoren en het 

CAK, doet onderzoek en adviseert het 

ministerie van VWS. 

Inspectie Gezondheidszorg 

en Jeugd
Houdt toezicht op de kwaliteit en 

veiligheid van de zorg en jeugdhulp in 

Nederland en de internationale markt 

voor geneesmiddelen en medische 

hulpmiddelen.

Zorginstituut Nederland
Zorginstituut Nederland is 

pakketbeheerder. Het Zorginstituut 

adviseert de minister, en heeft ook de 

bevoegdheid standpunten in te nemen 

over het wel/niet vergoeden van zorg.

Brancheverenigingen 

Beroepsverenigingen 

Patiëntenverenigingen
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Inwoners van Nederland

Zorginkopers Zorgaanbieders

Zorg inkopen

Zorg verzekeren Zorg verlenen



Wat doet de NZa?
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Maakt regelsHoudt toezicht Doet onderzoek 

en adviseert

Agendeert



Drie dilemma’s

De zorg in de laatste levensfase

Het toenemende aantal 

crisissituaties in de thuissituatie

De loopbaan van de toekomst



De zorg in de 
laatste levensfase
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% ouderen dat gebruik maakt van de zorgvorm 

in de 100 dagen voor overlijden

Nza monitor ouderenzorg trendanalyses



Zorg in de laatste maand voor overlijden
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Monitor Palliatieve zorg



Hoe organiseer je zorg zo dat alle patiënten die 
in hun laatste levensfase verkeren tijdige 
toegang krijgen tot zorg die past bij hun wensen 
en behoeften?

• Welke rol speel je als verpleegkundige, VS, verzorgende in 
proactieve zorgplanning?

Goede voorbeelden?

• Welke dilemma’s? 

In gesprek…



Het toenemende 
aantal crisissituaties 
in de thuissituatie







Wachtenden voor intramurale ouderenzorg
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In iedere wijk een geriatrisch

expertisecentrum met 

preventieve en acute zorg?

We bouwen aan sterke wijken met een 24/7 

zorginfrastructuur

We verminderen transities waardoor

patientveiligheid vergroot wordt, sneller herstel

Betere uitkomsten, lagere kosten, minder 

stapeling van zorg

Nurse-led care biedt

loopbaanmogelijkheden



Op welke manier kan je een crisissituatie 
voorkomen?

Welke goede voorbeelden zijn er? 

Wat heb je nodig om crisissituaties goed op te 
lossen? 

In gesprek…



De loopbaan van 
de toekomst
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https://www.youtube.com

/watch?v=pF0ONBRzL2

s



Welk scenario spreekt je het meest aan?

Wat is jouw ideale loopbaan in de zorg gegeven 
toenemende zorgzwaarte en krapte op de 
arbeidsmarkt?

Welke kansen zie je?

In gesprek…



Tips om mee af te sluiten…

• Wees niet bang om jouw goede idee in te brengen!

• Gebruik data om het probleem waar jouw idee een

oplossing voor is te duiden

• Maak ruimte voor reflectie en professionalisering

• Zoek hulp binnen en buiten jouw organisatie om 

jouw goede idee verder te brengen

• Zorg goed voor jezelf en voor elkaar!
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V&VN en NZa denken graag met 

jou mee…

voorzitter@venvn.nl

avught@nza.nl

mailto:voorzitter@venvn.nl
mailto:avught@nza.nl
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